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ASSOCIATION

\
Genese

L'histoire du combat de la femme,
pour le respect de ses droits essentiels,
débute en Suisse vers la fin du XIXeme
siecle. Elle commence aussitét que
guelques femmes, dynamiques et auda-
cieuses, se mettent a réfléchir puis a lutter
parce que, conscientes de l'inégalité de
certaines situations, elles entendent faire
admettre et reconnaitre leurs droits. Le
besoin s'est, peu a peu, fait sentir de créer
des associations dans différents cantons,
de se regrouper entre femmes ayant les
Mmémes intéréts et les mémes idées pour
mettre en commun expériences, dyna-
misme et talent d'organisation afin de
devenir un moyen d'action efficace.

A Genéve, plusieurs associations fémi-
nines ont été créés, chacune poursuivant
des objectifs spécifiques et la plupart
salignant sur le Cartel genevois d’hy-
gieéne sociale et morale, né du souci de
renforcer la morale publigue. Ce systeme

4 CLAFG - Rapport d’activité 2024

avait des avantages par ses possibilités
trés étendues et le large éventail des do-
Mmaines couverts mais aussi des inconvé-
hients notamment le caractére restreint
des manifestations.

Lorsqu’en 1937 le prix de quelques biens
de premiére nécessité a augmenté, les
femmes de Genéve ont constaté leur in-
capacité a agir. C'est alors que, sous l'in-
fluence de I'Union mondiale des femmes
pour la paix et de I'Association de I'édu-
cation nationale, s’est fondé le Centre de
Liaison des Associations Féminines Gene-
voises (CLAFG) destiné a permettre aux
associations féminines de Genéve de se
consulter mutuellement sur leurs activi-
tés et sur des sujets d'intérét commun, de
coordonner leurs efforts et de faciliter, s'il
y a lieu, une action concertée. Onze asso-
ciations féminines ont dés le début an-
nonceé leur adhésion au Centre.



Depuis 1937

Depuis sa création en 1937 par Mme
Héléne Gautier Pictet, le CLAFG participe
a la vie sociale et politique en Suisse. La
défense des intéréts féminins sur le plan
civique, législatif et professionnel a tou-
jours été inscrite en téte de liste de ses
travaux.

Aujourd’hui, avec presque 88 ans d'expé-
rience, son ancrage a Genéeve n'est plus a
démontrer, tout comme sa contribution
aux avanceées significatives dans [|'évo-
lution des droits des femmes. Sans but
lucratif, neutre et indépendant de tout
parti politique, le CLAFG assure actuelle-
ment un relais entre les autorités et ses

Mission

Promouvoir l’égalité des
sexes en donnant aux
femmes les moyens de
prendre des décisions.

membres, composés de soixante asso-
ciations et une quarantaine de membres
individuels, et peut prendre position
publiguement sur des thématiques
sociétales, dans le respect des valeurs
universelles des droits humains.

Par ailleurs, le CLAFG est membre de
I'Alliance de sociétés féminines suisses
(ASF) qui s'est engagée depuis plus de 120
ans pour que l'égalité soit inscrite dans
les lois. Il est également membre consul-
tatif et représente ses membres aupres
du Bureau de promotion de l'égalité et
de prévention des violences (BPEV). Il fait
partie de la sous-commission de I'égalité
professionnelle et de la sous-commission
violences.

Le CLAFG a pour mission de promou-
voir I'égalité des sexes en donnant aux
femmes les moyens de prendre des dé-
cisions et de contréler leur vie, tant sur
le plan personnel que professionnel.
Cela implique ; d’offrir aux femmes des
opportunités de formation et de déve-
loppement professionnel en renforgcant
leur confiance en elle et en leur donnant
acceés aux ressources et aux droits fon-
damentaux, de garantir la participation
égale des femmes aux processus de prise
de décision politique a tous les niveaux et,
enfin, de reconnaitre leurs contributions
dans tous les domaines de la sociéteé.




Objectifs

Les principaux objectifs
du CLAFG s’inscrivent
dans le cadre d’un
développemer‘lt durable
et consistent 2 :

Le CLAFG ne poursuit
aucun but économique
et ne vise pas la
recherche de profit.

Approche

A travers une approche interdisciplinaire,
le CLAFG vise a créer un véritable impact
sociétal. En effet, les besoins des femmes
sont souvent multidimensionnels,
allant de I'éducation et de I'emploi a la
santé, a la sécurité et a 'autonomisation
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Réunir les partis politiques, ainsi que
les citoyennes et les citoyens, sur les en-
jeux d’'égalité en promouvant la voix des
femmes dans la politique sur le plan can-
tonal et fédéral.

Encourager les femmes a prendre des
responsabilités dans tous les domaines
de la société, en les soutenant dans la ré-
alisation de leurs projets de vie.

Chercher les moyens et les outils néces-
saires pour répondre aux besoins parti-
culiers des femmes dans différents do-
maines (social, @conomique et politique).

Mettre a disposition des femmes et des
associations féminines une plateforme
d'échange et de réseautage pour faciliter
la coordination de leurs activités.

Participer a la promotion des droits des
femmes au niveau international, a travers
les organismes engagés dans ce domaine.

Mettre en ceuvre des projets d'intérét gé-
néral portant sur de nombreux theémes et
problématiques propre aux objectifs de
développement durable.

économique. Le travail au sein du CLAFG
est donc basé sur une association de
compétences et d'expertes de divers
domaines pour aborder les besoins
complexes des femmes de maniére holis-
tique.



Organisation

Le comité du CLAFG est

compose de onze membres

y compris la presidente :

Mme Blerina ZOTO, présidente.
Représentante Suisse de la Fédération
pour I'Education en Europe (FEDE).
Mme Oriana BRUCKER, membre.
Représentante du groupe égalité entre
femmes et hommes du PS.

Mme Elisabetta CROLLE, membre.
Représentante de Career Women's
Forum, CWF (Professionnel-économie).
Mme Marjorie DE CHASTONAY, membre.
Enseignante et Députée au Grand
Conseil (parti des Vert.e. s).

Mme Thérese DUPONT, membre.
Thérapeute.

Mme Florenza-Decurtins FLORENCE

m
Collaboratrices

Administration

JOCELIN, membre.

Présidente et représentante du
mouvement libertés et justice sociale.
Mme Aurélie FRIEDLI, membre.
Représentante du groupe égalité
femmes / hommes du PS.

Mme Catherine MORONI, membre.
Présidente des femmes PDC Geneéve.
Mme Ana ROCH, membre.
Entrepreneuse et Députée au Grand
Conseil (MCQ).

Mme Estelle TANARI, membre.
Représentante des femmes du PLR.
Mme Nora KERRACHE, membre.
Entrepreneuse Sociale.

Membres Associations .
Individuels Membres Partenaires




MESSAGE

DE LA
PRESIDENTE

« Dautonomisation des femmes est notre deéfi !
Chaque pas vers legalicé est un pas vers un
avenir plus eéquitable ! »
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Chéres adhérentes, chers partenaires, chers soutiens,

L'année 2024 a été une nouvelle occasion pour le Centre de
Liaison des Associations Féminines Genevoises (CLAFG) de
renforcer son engagement en faveur de I'égalité des sexes et de
I'autonomisation des femmes. Dans un monde en perpétuelle
évolution, nous avons plus que jamais besoin de solidarité et
d’actions collectives pour faire entendre les voix des femmes,
gu’elles soient citoyennes, professionnelles ou militantes.

Le CLAFG continue de jouer un role clé en réunissant, dévelop-
pant et encourageant des projets et initiatives qui contribuent a
un avenir plus égalitaire. Que ce soit a travers notre programme
de formation en leadership, nos initiatives numériques pour un
monde plus inclusif ou nos services de soutien psychologique et
social, nous nous efforcons de créer des espaces ou les femmes
peuvent se rencontrer, échanger, se former et s'’épanouir.

Nos actions vont au-dela des frontieres de Geneve, en contri-
buant activement a la promotion des droits des femmes a
I'échelle internationale. En 2024, nous avons consolidé nos liens
avec des partenaires internationaux et renforcé notre engage-
ment pour la mise en ceuvre de la Stratégie Egalité 2030, afin
de réduire les inégalités liées aux nouvelles technologies et a
I'intelligence artificielle. Notre réseau se nourrit de la diversité
des expériences et des compétences de nos membres, et nous
sommes fieres de pouvoir offrir des opportunités de formation,
d’'échange et de soutien pour les femmes de tous horizons. Nous
sommes convaincues qu'en travaillant ensemble, en favorisant
I'autonomie économique, politique et sociale des femmes, nous
pourrons changer les dynamiques de pouvoir et contribuer a un
monde plus juste et équilibré.

L'année 2024 a été un véritable tremplin pour nous, et nous
sommes impatientes de continuer a ceuvrer a vos cotés pour
faire progresser nos objectifs communs. Ensemble, nous pou-
vons batir un avenir plus égalitaire ou chaque femme pourra
pleinement exercer ses droits et réaliser son potentiel.

Avec toute ma gratitude et mon engagement.

Blerina ZOTO
Présidente

i



ACTIVITES
PRINCIPALES

Recherche

Cct déVClOppCant

Depuis 2021, le CLAFG a développé
le programme « Recherche et développe-
ment » qui vise a fournir un soutien finan-
cier aux femmes dans le but de renforcer
leur autonomie économique et de pro-
mouvoir I'égalité des sexes.

Le programme s'adresse particuliere-
ment aux femmes seules, avec ou sans
enfants, en principe de nationalité suisse
et résidant sur le territoire genevois. Il a
pour objectif de les accompagner dans
la création ou le développement de leurs
projets de vie et de les aider a surmonter
les obstacles financiers qui peuvent en-
traver leur évolution de carriere ou leur
indépendance financiere. Les criteres
d'éligibilité au programme sont géné-
ralement congus pour garantir que les
femmes qui ont le plus besoin d'un sou-
tien financier aient accées au programme.
Les candidates peuvent étre évaluées sur
la base de criteres tels que leurs revenus,
leur situation familiale, leurs projets entre-
preneuriaux ou leurs objectifs éducatifs.

10 CLAFG - Rapport d’activité 2024

Le programme « Recherche et dévelop-
pement » saccompagne également d’'un
service supplémentaire. Soucieux du sort
des femmes célibataires disposant de
peu de moyens de subsistance, le CLAFG
travaille depuis de nombreuses années
avec la Fondation des Vernets d'Arve,
qui a pour objectif de proposer des loge-
ments a loyers modérés.

Quelques statistiques

- Le nombre total de femmes soutenues,
en 2024, s'éleve a 24 femmes. Parmi elles,
13 femmes ont renouvelé leur demande
de soutien.

- L'age des femmes soutenues varie entre
25 ans et 50 ans.

- Les femmes soutenues se répartissent en
deux catégories principales : 16 femmes
célibataires et 8 femmes divorcées avec
enfants.

- Les différents types de projets financeés
sont : études académiques (14 femmes),
formations continues (10 femmes).



Quelques graphiques
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Académie

de Leadership

Un programme de formation en lea-
dership dynamique permettant aux
femmes d'acquérir les connaissances,
les compétences et les comportements
nécessaires pour inspirer les autres, les
conduire vers la réalisation d'objectifs
communs, prendre des décisions éclai-
rées et réussir dans un environnement en
constante évolution.

Sante

Initiacives
J o
numeriques

Les technologies numériques, et en parti-
culier l'intelligence artificielle, s'integrent
désormais dans tous les aspects de notre
quotidien. Si elles ouvrent des horizons
inédits, elles exacerbent aussi les inéga-
lités, notamment en matiére de genre.
A travers des projets ciblés pour réduire
ces écarts, le CLAFG s'engage résolument
pour un avenir technologique inclusif et
durable, en suivant la stratégie Egalité
2030.

Le CLAFG offre différents services de santé permettant aux femmes de retrouver un

équilibre dans leur vie quotidienne.

Psy-F

En partenariat avec |'Association Gene-
voise de Femmes Diplémeées des Univer-
sités (AGFDU), le CLAFG a mis en place
une permanence psychologique (Psy-F)
qui offre un soutien psychologique,
immeédiat et ponctuel, aux femmes qui
en ont besoin. Le service est assuré par
des psychologues et permet de traiter
divers problemes tels que l'anxiéte, le
stress et la confiance en soi.

Hypnothérapie

En collaborant avec trois praticiennes
certifiees en hypnothérapie, le CLAFG
offre aux femmes des séances d’hypno-
thérapie leur permettant de mieux com-
prendre leurs probléemes qui peuvent

’,
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étre a lorigine des difficultés qu’'elles
rencontrent. Les séances d’hypnothéra-
pie sont des thérapies breves et axées sur
les solutions. Elles consistent a guider les
femmes pour qu’elles puissent exploiter
leurs propres ressources intérieures afin
de créer le changement souhaité.

Dermo-esthétique

La santé du corps et de la peau sont
essentiels pour le bien-étre global
des femmes. En partenariat avec SOS
AESTHETIC, le CLAFG offre des séances
de beauté permettant aux femmes de
trouver une silhouette sculptée a la
perfection, un visage rayonnant de vitalité
et un esprit revigoré par ’harmonie.




Permanence

Le CLAFG propose un espace d'accueil
confidentiel destiné a offrir aux femmes
une écoute attentive ainsi que des
informations sur les aspects juridiques,
sociaux et financiers. Le mercredi, de
8h30 a13h, la permanence est spécifique-
ment réservée aux personnes en situation
de handicap (sourdes, malentendantes...).

Studio
d’enregistrement

Le CLAFG met a disposition des femmes
un studio d’enregistrements spécia-
lement aménagé pour répondre a
différents besoin (podcasts, interviews,
réels ou photos professionnelles).

Partage des locaux

Dans une démarche d'économie cir-
culaire, le CLAFG s'engage a optimiser
I'utilisation des ressources et a favoriser la
collaboration entre ses membres. Pour ce
faire, il met a leur disposition un espace
convivial ainsi que des bureaux privatifs
tout au long de I'année. Une grande salle,
pouvant accueillir jusqu’a 35 personnes,
est disponible pour nos associations
membres afin d'organiser leurs assem-
blées générales et divers événements.
De méme, un grand hall peut étre utilisé
pour une variété d’activités.

Les locaux comprennent également
plusieurs bureaux ameénagés, dispo-
nibles a la location selon les besoins. Ces
espaces sont principalement destinés aux
associations dont le personnel travaille a
temps partiel. De plus, ils sont ouverts a
nos membres individuels qui recherchent
un lieu pour leurs entretiens ou réunions,
contribuant ainsi a une économie de
partage et de collaboration.
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TEMOIGNAGES

« Le CLAFG a changé ma vie
de manicre profonde et positive
grace a leur projet «Coup de
pouce». Grace a ce soutien
financier, j’ai eu I'énorme chance
de pouvoir terminer mes études
a I'Ecole Hoteliere de Geneve et
d’obtenir mon diplome. Cette
aide m’a permis de realiser un
reve cher a mon ceeur, et je suis
infiniment reconnaissante pour
cette opportunité. Le CLAFG
joue un role crucial en
permettant aux femmes
d’accomplir leurs réves, de
poursuivre leurs ¢tudes et de
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devenir des femmes
ind¢pendantes et sures
d’elles-mémes. Je tiens a
exprimer ma plus profonde
gratitude envers Blerina ZOTO.
Sa comprchension et sa
tendresse envers toutes les
femmes du CLAFG sont
inestimables. En tant que
presidente, Blerina est un
veritable modele a suivre. Elle a
changé ma vie le jour ou je suis
arrivée dans son bureau,
désesperee et angoissée, et son
soutien m'a donné la force de
continuer. Merci infiniment au
CLAFG ! Son aide precieuse a
transform¢é ma vie et continue
de faire une différence pour de
nombreuses autres femmes. »

SARAH WARSI
Ecole d’avocature - UNIGE



« Je suis trés reconnaissante
envers le CLAFG qui m’a
beaucoup soutenu dans mon
debut de carriere profession-
nelle (...). Ecant une organisa-
tion qui permet aux femmes
de tous horizons et de toutes
situations d’étre aidées et sou-
tenues dans leurs projets pro-
fessionnelles, jai ¢té tres chan-
ceuse d’avoir eu l'opportunite
d’avoir eu leur soutien (...). Je
tenais a remercier plus parti-
culierement Madame Blerina
Z0TO qui a toujours ¢té un
modele de droiture et de sou-
tien et qui fait le maximum
pour que le CLAFG puisse de-
meurer une organisation puis-
sante (...) et tous les acteurs
qui ont permis de rendre tout
cela possible. Leur soutien m'a
c¢té¢ d’une aide precieuse. Si
cela a éte possible pour moi,

il peut I'etre pour nimporte
quelle femme. Mereci a tout le
comité¢ du CLAFG. »

LAUREN NGUEPI

Ecole de Préparation Universitaire

« Je remercie infimiment le
CLAFG, et tout particulierement
Blerina ZOTO, d’avoir pu me
soutenir financierement pour
mon projet de formation. Grace
a vous je vais pouvoir reéaliser
mon reve de pouvoir peut étre
vivre de ma passion et avoir un
travail qui mépanouit. Merci a
vous de faire ce que vous faites
tous les jours pour les femmes !
Je vous en suis tres reconnaissante !»

lona WILD
Formation Esthétique
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EVENEMENTS

~  \
Evenements

4 °
educatifs

CONFERENCE « QUELLE POLITIQUE
POUR GENEVE ET LA SUISSE POUR UNE
IA INCLUSIVE ? »

Cette conférencer et table ronde a été organisée
par la fondation Impact IA et TUNIGE. Le CLAFG
est partenaire de ce projet qui a réuni différents
intervenants, tels qu'Alexander Barclay, Lynn
Bertholet, Marjorie de Chastonay, Isabelle Collet,
Laura Keller, Bertrand Kiefer, Laura Tocmacoy,
Jolan Venchiarutti et Blerina Zoto. Animée par la
journaliste Romaine Jean, la conférence a offert
des discussions riches sur les stratégies a adop-
ter pour promouvoir une intelligence artificielle
inclusive.

04 MARS 2024

SOIREE DEDICACE DU LIVRE

« IMPACTER AU FEMININ »

Une soirée dédicace a été organisée par le
CLAFG autour du livre « Impacter Au Féminin ».
Les trois co-auteures, Kathy, Marie-Jo et Caroline,
ont échangé avec les participantes, rendant cet
événement mémorable. 16 MAI 2024

‘/"”}r s Ry -7;»"?{:-‘1‘{%46
Jeudi 16 mai 2024
At8h

Pl, de la Synagegue 2
1204 Gnmr:‘ngag

Entrée hbre

Un livre coécrit avec

29 femmes enfrepreneures,
unies par linnovation et
finspiration |

e

L

hathy
LOCHER .

SEMINAIRE D'IMMERSION EN
LEADERSHIP POLITIQUE

Il a été spécialement congu pour 16 femmes
membres des différents partis politiques a Ge-
neve, ayant 'ambition de se présenter aux élec-
tions municipales de 2025. Sous la présidence de
Blerina Zoto, avec l'intervention de Kathy Locher
Kechida et I'expertise d'Olfa Arfaoui, plusieurs
modules centrés sur le leadership politique ont
été abordés. L'objectif principal était de révéler et
de renforcer le potentiel de leadership des parti-
cipantes, en leur fournissant des outils concrets
pour participer dans la sphére politique locale.
16-23 NOVEMBRE 2024

16 CLAFG - Rapport d’activité 2024




~  \
Evenements
sOC1aux

CONFERENCE « RECONNAITRE LE
CYBERHARCELEMENT ET APPRENDRE

A MAITRISER L'ESPACE NUMERIQUE »
En partenariat avec I'Association Univerelle et
le Service Action Citoyenne de la Ville d'Onex,
le CLAFG a organisé cette conférence a l'occa-
sion de la Journée Internationale des Droits des
Femmes. Les échanges ont permis de sensibi-
liser le public, notamment les femmes et les
filles, plus wvulnérables au cyberharcélement.
08 MARS 2024

CONFERENCE « COMMENT LUTTER
CONTRE LE CYBERHARCELEMENT ? »

Le CLAFG a organisé une conférence pour sen-
sibiliser les femmes sourdes et malentendantes
au cyberharcélement et a ses impacts. Les inter-
venants ont souligné l'importance de briser le
silence, essentiel pour lutter contre ce fléau qui
peut avoir des conséquences dévastatrices sur la
santé mentale et émotionnelle des victimes.

21 MAI 2024

CONFERENCE SUR LES VIOLENCES
DEDIEES AUX FEMMES SOURDES ET
MALENTENDANTES

Dans le cadre des 16 jours d'activisme contre les
violences faites aux femmes, le CLAFG en parte-
nariat avec l'association AVVEC Genéve, a organisé
cette conférence. Elle a permis d'aborder des outils
pour renforcer la confiance et I'estime de soi, tout
en sensibilisant sur les violences au sein du couple.
05 DECEMBRE 2024

ATELIER D'AUTODEFENSE POUR LES
FEMMES

Dans le cadre des 16 Jours d'activisme, le CLAFG
a organisé un atelier d'autodéfense avec Viol-
Secours et la fondation VROOM, offrant aux
femmes sourdes etfou en situation de handicap
des outils pour renforcer confiance et estime de soi,
tout en promouvant linclusion.

14 DECEMBRE 2024

—— —— e S ————— —

ATELER

D’AUTODEFENSE o
FEMINISTE -

en langue des signes francaise

-l

i s W S
- Organﬁ par le CLAFG et en partenariat avec
g P'association VIOL-SECOURS
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~  \
Evenements
culturels

CONFERENCE EN L'HONNEUR DE LA
COMPOSITRICE GENEVOISE CAROLINE
BOISSIER-BUTINI

Pour la Journée int. de la fille, la HEM a organisé
une conférence dédiée a Caroline Boissier-Butini
(1786-1836), pianiste et compositrice genevoise.
Cet événement, en collaboration entre le CLAFG
et 'AGFDU, a été animé par la musicologue Iréne
Minder-Jeanneret.

10 OCTOBRE 2024

CONCERT DE MUSIQUE, CLASSIQUE EN
L'HONNEUR DE LA JOURNEE INT. DE LA FILLE

Le CLAFG, avec IAGFDU et 'Orchestre des Nations
a réalisé un concert dédié a la valorisation du lea-
dership féminin dans le domaine de la musique
classique. Les chefs-d'ceuvre de cing compositrices
reconnues ont été interprétés, ou les solistes et la
cheffe d'orchestre sont des jeunes interprétes fé-
minines a carriére prometteuse.

11 OCTOBRE 2024
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= \
Evenements
autres

UNE JOURNEE INSPIRANTE AU PALAIS FE-
DERAL POUR LA JOURNEE INT. DES FEMMES

Cet événement a été marqué par des échanges
stimulants avec des personnalités publiques,
abordant différents themes liés aux droits des
femmes.

09 MARS 2024

ASSEMBLE GENERAL D’'ALLIANCE F

Le CLAFG a participé a cette assemblée durant
laquelle le programme d’avenir pour I'égalité a
été présenté.

20 AVRIL 2024

ASSEMBLEE GENERALE DU CLAFG

Le CLAFG a réuni ses membres pour discuter des
enjeux actuels liés aux droits des femmes ainsi
que de ses projets futurs.

06 MAI 2024




ASSEMBLEE GENERALE DU CLAF NATIONAL
Cet échange enrichissant entre les CLAF des dif-
férents cantons a permis de discuter des initia-
tives pour la cause des femmes. 08 JUIN 2024

GREVE FEMINISTE

Le CLAFG a apporté son soutien a la mobilisation
féministe qui a traversé les villes suisses pour faire
entendre la voix des femmes. 14 JUIN 2024

CONFERENCE «SYSTEME DE SANTE
MONDIAL»

CLAFG a participé a une conférence organisée
par le Bureau des Nations Unies a Geneve et la
Fédération des Nations Unies, axée sur l'intégra-
tion des services de santé diversifiés au sein des
systemes de santé actuels. Des experts tels que
Christophe Giovannetti et Isabelle Wachsmuth
ont présenté leurs visions innovantes, contri-
buant ainsi a renforcer les partenariats mondiaux
pour améliorer les systemes de santé a I'échelle
mondiale. 06 SEPTEMBRE 2024

RENCONTRE ANNUELLE AVEC LES ASSOC.
FEMINISTES ET FEMININES GENEVOISES

Ont été abordés les enjeux importants liés a
I'égalité avec la présence de Madame Nathalie
Fontanet et Monsieur Alfonso Gomez. Le CLAFG
y a présenté ses initiatives en faveur des femmes.
07 OCTOBRE 2024

OCTOBRE ROSE

Le CLAFG a participé a une soirée de solidarité
pour la lutte contre le cancer du sein. Celle-ci a
rassemblé des personnalités engagées comme
Christina Kitsos, maire de la ville de Genéve et
Pierre Maudet, conseiller d'Etat, pour promouvoir
la lutte contre le cancer. 17 OCTOBRE 2024

REUNION REGIONALE DE REVISION
BEIJING+30 : VERS L'EGALITE DES
GENRES ET LES ODD

Le CLAFG a pris part a cet événement, marquant
une étape significative dans |'évaluation des pro-
gres accomplis depuis I'adoption de la éclaration
de Beijing en 1995 sur I'égalité des genres. Cette
rencontre a offert l'opportunité d'analyser I'ali-
gnement de ces progres avec les Objectifs de Dé-
veloppement Durable (ODD) de I'Agenda 2030.
21-22 OCTOBRE 2024
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CLAFG REJOINT LA CCIG POUR RENFORCER
SON ENGAGEMENT : UNE ALLIANCE HIS-
TORIQUE POUR L'ENGCAGEMENT FEMININ

Cette alliance unit deux institutions historiques
liées a la famille Pictet et engagées dans le dé-
veloppement économique et social genevois. En
intégrant la CCIG, le CLAFG affirme son réle clé
dans la défense des droits des femmes et ren-
force son rayonnement dans la vie associative lo-
cale. 31 OCTOBRE 2024

CONFERENCE ANNUELLE DES
PRESIDENTES D'ALLIANCE F

En tant que membre, le CLAFG a pris part a
cette conférence, ou les priorités politiques pour
I'égalité ont été discutées en présence de Maja
Riniker, future présidente du Conseil national.
4 NOVEMBRE 2024

UNE SOIREE FESTIVE ET ENGAGEE
POUR CLOTURER L'ANNEE DU CLAFG

Au restaurant L'Ancre, un lieu inclusif et accueil-
lant, 'événement a permis de renforcer les liens
et d'échanger sur 'année 2025, avec une inter-
vention inspirante de René Longet sur le fémi-
nisme et la durabilité. Avec pres de 60 partici-
pants, cette soirée a été I'occasion de cléturer une
année riche en accomplissements.

12 DECEMBRE 2024
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28 AOUT 2024

Réunion du comité de la Commission de la
Condition de la Femme (CSW) pour promouvoir
les droits des femmes et I'égalité des genres

02 SEPTEMBRE 2024
Soirée Menstrutopies « Quel avenir pour des
menstruations sans tabous ? »

05 SEPTEMBRE 2024

Rassemblement sur la place fédérale a Berne
pour soutenir l'inclusion et I'égalité des droits des
personnes en situation de handicap.

18 SEPTEMBRE 2024
Philanthropy Lunch du CAGI

20 NOVEMBRE 2024
Empowering Women,
Elevating our Planet

Educating Futures,

24 NOVEMBRE 2024
Cérémonie des Lanternes : Honneur aux Victimes
de Féminicides

03 DECEMBRE 2024
Elégance et Magie des Perles :
Winter Event du CWF

Le CLAFG au



MERCI

Le CLAFG exprime sa ]profonde gratitude envers les

associations membres,

es individus engages, les parte-
/

naires et lCS bél’léVOlCS qlll ont ccuvre avec %)QSSiOIl pour

promouvoir l'éc%alité des chances et le dév
évouement rcmar(luablc nous a permis
d'atteindre nos Objectifs avec succes.

durable. Leur

Nous tenons également a remercier chaleureusement
tous les établissements qui ont généreusement soutenu

financiérement nos initiatives.

Un grand merci a:

LLLLLLL
rrrrrr

AUA

vernetsdarve.ch

=
E

Fravensertralen der Siwriz
Coitirs de Liandos des Avsciations Méminimn fubas
Fedetagions Aspocition Femmind Szt

frauenzentrale.ch

alliance F

alliancef.ch

Avec le soutien de

mia-ge.ch

spg.ch

NGO
Csw
Geneva

ngocsw-geneva.ch

ORCHESTRE

orchestredesnations.com

Avec le soutien de

LN

VILLE \!,ﬁ

DE
CAROUGE

carouge.ch

wm

%

cologny.ch

@UN 557
WOMENE]
GENERATION EQUALITY

unwomen.org

s-5.ch

4%, UNIVERSITE
&Y DE GENEVE

unige.ch

O"EA

Ville de progrés [#

onex.ch

ECOLE DE
COMMERCE
RAYMOND ULDRY

cb-b

carolineboissierbutini.ch

danieldeguy.com

THRIVE
o

thrive-association.ch

clopp ement

@/

sig-ge.ch

el
GENERALI

generalich

fmc-meyrin.ch
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Acteurs de
changement !

DEVENIR MEMBRE, FAIRE UN DON : REJOINDRE
BENEVOLE, IBAN CLAFG : CH 86 0900 NOS RESEAUX
PARTENAIRE : 0000 1200 3900 8 SOCIAUX :
CONTACTEZ-NOUS !

contact@clafg.ch 0

+4122 31376 05
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CLAFG

Centre de Liaison des Associations
Féminines Genevoises

Place de la Synagogue 2

1204 Genéve

« Creéer un reel
impact societal,
tel est notre defi !»

www.clafg.ch

contact@clafg.ch

+4122 31376 05

IBAN CH86 0900 0000 1200 3900 8
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